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Tema: LINEAMIENTO DE ASISTENCIA TECNICA SDS- PREVENCION DE ACCIDENTES E INCIDENTES EN
EL TRABAJO

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA-

IVC-GTC
Objetivo Fecha: 27 de Noviembre 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria ( ) Capacitacion ( )
reunion Orientacion () Acompafamiento ()
Otro (X )
Socializar a l0$ | Modalidad: Presencial ( ) Virtual ( ) Mixta ( X)
colaboradores

de la DPSS el lineamiento de | Lugar: Auditorio del Hemocento 4t piso
asistencia técnica y la
prevencion de accidentes e | Hora Inicio; 8:00 am Hora Fin 9:00 am

incidentes en el trabajo

Notas por: Tamara Vanin Nleto

Proxima Reunion: 11 diciembre 2025

Quien cita: Gestora de Calidad- Tamara Vanin

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

La Gestora de calidad inicia la reunion solicitando autorizacion para grabar a los participantes quienes
aceptan y se presenta a la agenda del dia:
1. Socializacién Lineamiento de Asistencia Técnica de la SDS- Dra. Francylena Martinez
(referente de Planeacion Institucional y Calidad).
2. Prevencion de accidentes e incidentes en el trabajo — Dra. Viviana Rodriguez (Referente de

Talento Humano de Salud y Seguridad en el trabajo)

Se da la bienvenida a los participantes y se aplica pretest a los colaboradores de la DPSS frente al
tema a abordar.
Pretest: Link

DESARROLLO DE LAS TEMATICAS
1. Socializaciéon Lineamiento de Asistencia Técnica de la SDS
Se explica que con relacion al plan de accion del mapa de riesgos y con el fin de aplicar

adecuadamente por los colaboradores el lineamiento de Asistencia Técnica se realiza la
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socializacién de este lineamiento explicando, el alcance de este espacio que tiene por obijetivo:
“Reforzar la socializacién y divulgacion para facilitar la apropiacion del Lineamiento de Asistencia
Técnica “

El lineamiento de asistencia técnica fue construidos en el afio 2023 con la participacion de los
colaboradores de las diferentes dependencias de la SDS y se construy6 con el objetivo de:
“Direccionar a los procesos con sus dependencias, para articular, estructurar, e integrar la
gestion y la forma de implementar la asistencia técnica en la Secretaria Distrital de Salud,
dirigida a las Entidades del Sector Salud, Entidades Aseguradoras de Planes de Beneficios,
Prestadores de servicios de salud, otros actores y espacios e instancias de las comunidades en
el Distrito a la luz de la normatividad vigente.

¢ Roles y Responsabilidades de la Asistencia técnica:

oLINEAMIENTO DE ASISTENCIATECNICA SDS

Roles y responsabilidades

NIVELES DE

ROLES RESPONSABILIDAD

Establecer los recursos técnicos y de
talento humano, necesarios para el
desarrollo de las actividades de la

AUTORIDAD

Aprobar el lineamiento de

Alta Direccion

asistencia Técnica en el marco de los
planes, programas, proyectos de cada
dependencia.

Evaluar por lo menos una vez al afio la
conveniencia de realizar adecuaciones de
la Asistencia Técnica de la SDS segin
corresponda a cada rol: lideres de
Proceso, Gestores AT, funcionarios.
Liderar el despliegue y apropiacion de la
asistencia técnica.

Definir directrices en el desarrollo de la
asistencia técnica de la Entidad.

Definir e implementar las acciones de
mejora(correctivas, para abordar riesgos y
oportunidades de mejora) necesarias
fortalecer la asistencia técnica.

asistencia técnica.
Articular el enfoque de
procesos con el
lineamiento de la
asistencia técnica

Revisar y aprobar el plan
de asistencias técnicas.
Solicita la toma de
acciones correctiva,
preventivas y de mejora
cuando lo  considere
necesario, entorno a los
resultados de la
aplicacion del lineamiento
de asistencia técnica.

SAUD | BOGOT/\
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-LINEAMIENTO DE ASISTENCIA

-Roles y responsabilidades

TECNICA SDS

oLINEAMIENTO DE ASISTENCIA

SDs en la
lineamiento  de

servidores de la
implementacion del
asistencia técnica.
Fomentar la articulacion y
estandarizacion de la asistencia técnica
en la SDS

Cumplir y aplicar las tipologias, ciclo
PHVA, Modelo educativo establecidos en
el lineamiento de asistencia técnica.
Implementar las acciones de mejora
(correctivas, para abordar riesgos y
oportunidadesde mejora) necesarias para
la mejora continua del lineamiento de
asistencia técnica.

Aprobar la documentacion del
lineamiento de asistencia técnica.
(procedimientos, instructivos, formatos,

entre otros).

Definir 'y aprobar los planes de
mejoramiento derivados de las diferentes
asistencias técnicas desarrolladas en la
Entidad.

Roles y responsabilidades

NIVELES DE
RESPONSABILIDAD AUTORIDAD
ROLES
e Ejecutar los recursos necesarios para el
desarrollo de las actividades de la
asistencia técnica
e Evaluar por lo menos una vez al afio la
conveniencia de realizar adecuaciones de
la Asistencia Técnica de la SDS segun
corresponda a cada rol: lideres de
Proceso, Gestores AT, funcionarios B
« Conocer y apropiar el lineamiento de la | Ajustar los documentos
asistencia técnica. asociados al lineamiento de
asistencia técnica.
Lideres de . o (Procedimientos, instructivos,
Proceso = Promover la participacion de todos los | ¢ P80 MER S o e

se requiera necesario en
cada uno de los procesos
correspondientes.

TECNICA SDS

NIVELES DE
ROLES

RESPONSABILIDAD

AUTORIDAD

SECRETARIADE

K
SALLD | BOGOT/\

Gestor de AT

Revisién y concertacién con los agentes
y actores territoriales de los objetivos de
la Asistencia Técnica, las agendas y
cronogramas de trabajo.

Preparacion de los instrumentos,
materiales y metodologias para el
desarrollo de las actividades. Induccién
del talento Humano

Documentacion y retroalimentacion de la
accion desarrollada.

Articularan las actividades del plan de
asistencia técnica

Indicar el nimero de actividades de
asistencia técnica programadas
Induccién al personal que va a realizar la
AT

Realizar y presentar informes periédicos
que sera insumo para procesos de
mejoramiento.

No Aplica

SECRETARIA DE

SALUD

BOGOT;
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«\ELINEAMIENTO DE ASISTENCIA TECNICA SDS
Roles y responsabilidades

NIVELES DE
ROLES RESPONSABILIDAD AUTORIDAD

¢ Programacion, gestion e implementacion

de la Asistencia técnica a realizar segun

sea su modalidad y tipos de AT con los
diversos actores del sistema.

Utilizar adecuadamente las herramientas

o medios TICs establecidas para la AT

Funcionarios, o Diligenciar los formatos de registro

: (listados de asistencia, acta de reunion,
contratistas, ) e
laboradores encuesta dg satllsf’acmén, mstru.mentqs
col de evaluacion, bitacoras de asistencia
técnica individual o grupal en fisico y/o
digital)

e Construir las presentaciones de
capacitaciones y bancos de preguntas
para quienes aplique

e Generar y enviar los correos de
invitacién a las AT

e Reconocer sus limitaciones y la
necesidad de actualizaciéon permanente

o Actuacién ética y humanizada, en ese
momento de la AT esta representando a
la SDS
Fuente: Elaborado por equipo asistencia técnica SDS'

No Aplica

SECRETARIA DE

@ SALUD

La Dra. Francylena explica las tipologias de la asistencia técnica

TIPOLOGIAS DE LA ASISTENCIATECNICA

OO0

Orientaci o
nemacon Asistencia técnica G

Técnica st
técnica
Acompafiamiento Capacitacion
Técnico
| 55 | socom

BOG(
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y presenta las definiciones de las mismas:

Asistencia Técnica: Es un conjunto de actividades, orientado al desarrollo de capacidades

y/o fortalecimiento de competencias y relaciones entre las personas, las organizaciones y la

comunidad que responda a sus necesidades y expectativas en el marco del SGSSS y el

modelo territorial de salud, con el fin de contribuir en la implementacién de normatividad,

politicas, planes y programas a través del empoderamiento, multiplicidad y resonancia del

conocimiento que aporten a la garantia del derecho a la salud, la gestion del cuidado y el logro

de los resultados en el contexto del modelo territorial de salud.

Tiplologias :

O O
(@) (@)

@F@NE)
@) @ @ (&

(@)

1. Capacitacion

DEFINICIONES

1. Proceso educaivo a corto plazo, bajo la modalidad virtual o
presencial, que implica un procedimiento planeado, sistematico y
organizado que tiene como objeivo ‘brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas o practicas’”. Duradion inferiora

2. Asesoria
Técnica

160 horas - Expedicion de Constandia de Asistendia

2. Emite recomendaciones, opiniones y advertencias de

indole tcnico; frente a lo establecido normativamente para
gestionar los procesos de la entidad de acuerdo con las
necesidades identiicadas y expresadas por los diferentes

3. Orientacion
Técnica

actores del sistema.

3. Fomulacién de indicaciones precisas e insfruccionales frente a las
estrategias, mecanismos 0 heramientas que faclite operativizar la
nomatividad vigente y la implementacion de politicas, ineamientos y
procedimientos reglamentarios.

4. Acompafiamiento
Técnico

4. Intercambio de experiencias y conocimientos, para generar
acciones oonjuntas e intermelacionadas de soporte y apoyo ala
in que permitan fortalecer el trabejo teritorial y el logro de los ‘
e kit d oy BrO BN TS| oo
adores m Ssterna vy

A continuacion se relaciona la Ruta de la Asistencia Técnica, la cual sigue el ciclo PHVA:
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oo RUTA DE LA ASISTENCIA TECNICA
INTEGRAL EN LA SDS

Planeacién

6 elementos

02

S elementos

| 03 2 elementos
rendizaje organizacional

o 4 1elemento
f— Ejecucién

(Hacer)

e &

Ciclo PHVA
&
OAprendilaje . Monitoreo, seguimiento
rg(a;g:;;ma y evaluacién

(Verificar)

SECRETARIADE

o "
. ‘?;; SALLD | BOGOT/\

Etapas de la Asistencia Técnica siguiendo el ciclo PHVA existen unas actividades en cada
una de las etapas de la AT como se relaciona a continuacion:

ETAPAS DE LA ASISTENCIA TECNICA

Planeacién Ejecucion
(Planear) GE=-19]

Realizar un diagndstico

Convocar y concertar, con
bt situacional

antelacién suficiente a los
asistentes

Aplicar mecanismos de .
priorizacién ] Realizar apertura de la AT

Definir objetivos, tematicas,
T i _| indagar el conocimiento previo
recursos y herramientas

didacticas necesarias para la AT

| ] Verificar si el tema Desarrollar la modalidad
requiere articulacién con de asistencia técnica
i otra dependencia

P . Realizar una estrategia de
|y Definirindicadores evaluacién y diligenciar el
qQue permitan evaluar — tistado de asistencia

Establecer en cada

\_ dependencia su respectivo
cronograma de AT,

especificando la tipologia.

SECRETARIA DE

SALUD BOGOT|

1)
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ETAPAS DE LA ASISTENCIA TECNICA

Aprendizaje organizacional
(actuar)

Socializacion de
resultados y
establecimiento de
acciones de mejora

(©)(©)
(OXe;
©©@
©)(©)
[OXe;

Recoleccion y analisis de los
== resultados obtenidos en el
proceso de AT

Establecer los resultados de

& B L las actividades, ana’lis'is de
e m "1—"1 acciones y metodologias

K utilizadas en la AT de
’ acuerdo con la planificacion

realizada

SECRETARIA DE

SALUD | BOGOT]

Se resuelven preguntas a los colaboradores y se aplica postest.

Link Postest:
Adherencia al lineamiento de asistencia técnica SDS 26 de noviembre 2025: Rellenar

formulario

2. Prevencion de accidentes e incidentes en el trabajo:

+MAS
Bienestar

Prevencion Accidentes e incidentes de
Trabajo

Direccion de Gestiéon del Talento Humano/Seguridad y
Salud en el Trabajo 2025
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el objetivo de este espacio es:

PREVENCION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE
TRABABAJO

OBJETIVO

Iﬁl_g Sensibilizar al personal sobre la importancia de la seguridad
U laboral.

“ Promover héabitos de trabajo seguros para prevenir
accidentes.

un accidente del trabajo segun ley 1562 del 2012

PREVENCION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE
TRABABAJO

¢ QUEES UN ACCIDENTE DE TRABAJO ?

Produce lesion organica
perturbacion funcional o
psiquiatrica, invalidez y Ila
muerte.

Segun la Ley 1562 de 2012 en Colombia,
un accidente de trabajo se define como:

K
!Av e .‘ 8
\

. ¥ ‘f\:
([ " Suceso repentino
&

Por causa o con ocasion del
trabajo

-

se define como suceso repentino que se genera por causa del trabajo que genere una lesion,
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invalides o perturbacion o hasta la muerte.

PREVENCION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE

TRABABAJO e
o o—§ °
Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con este,
INCIDENTE DE due tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo
TRABAJO o personas involucradas sin que sufrieran lesiones o seo

presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos
(Resolucion 1401 de 2007 Art. 3)
o o

o

Fuente, situacion o acto con potencial para causar
dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o

PELIGRO en las instalaciones. (Decreto 1072 de 2015 Art.
2.2.4.6.2)
ACTO INSEGURO O Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura
o inapropiada ue facilita la ocurrencia de un
SUB-ESTANDAR Lo e TR R

del trabajo. (NTC 3701:1995. 3.2).

Que cubre un accidente de trabajo: Ordenes o actividades rutinarias:

o Actividades asignadas por el empleador

e Actividades Sindicales

e Actividades deportivas o recreativas que la entidad promueva
NO cubre el trasporte de la entidad a la casa o de la casa a la oficina porque la entidad no presta un
servicio de transporte .

Principales causas de Accidentes de trabajo:

PRINCIPALES CAUSAS ACCIDENTE DE TRABABAJO

A

ST
’ deporiivos s> wabao
N > > 4
« Por transitar por piso Liso, ¢ Por el desarolio de actividades de « Por falta de atencién
[N mojado o desnivelado alto impacto y contacto e Por manipulacdn insegura o
« Por falta de atencién o por e Por realizar un inadecuado indebida
camnar de manera rapida calentarmiento y estirammento * Por trabajar en mobiliano en mal
« Por utiizacién de calzado = Por insuficiente preparacion fisica Extado
inadecuado e * Por falta de orden.
Por senalizacaén inadecuada. = Por no usar elementos de
— — [
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MEDIDAS DE INTERVECION

Uso correcto del EPP . ) 1 ﬁ ‘ Elimfnacién o sustitucién
(cascos, guantes, lentes, * ; delriesgo
etc.). .

o Inspecciones peridédicas de
Senalizacion adecuaday N ° equipos y areas de trabajo.
accesible.

Protocolos de
Capacitacion continua del emergencia bien
personal conocidos por todos.

Como reportar un accidente de trabajo:

¢Qué debes hacer ante un accidente de trabajo?

Puedes comunicarte directamente
con la ARL para realizar el reporte
del accidente y recibir orientacion
sobre las IPS donde puedes ser
atendido:

ARL Positiva Linea Oro:3046000811 o
6016000811
ARL Sura * 601 4065911

Seguir el Instructivo ‘Reporte de
accidente o notificacion incidente de
trabajo’ (SDS-THO-INS-004).

¢ Solicitar atencion de primeros
‘ auxilios a los brigadistas o al equipo
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Informar de inmediato lo ocurrido a tu

jefe o supervisory al equipo de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Preguntas:

¢ Si hay desplazamiento de la casa blanca a la SDS y sucede un accidente a ir a una reunién se
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cubre como accidente de trabajo? Sl

e Sise juega Football fuera de la entidad de manera externa sin representar a la entidad NO se

cubre como accidente de trabajo.

e Sivoy de la entidad a realizar una asistencia a la comunidad en transporte publico o privado,

cubre.

e Sitengo un accidente en el break no se considera accidente de trabajo

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
NOMBRES Y . DIRECCION/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA
Tamara G Vanin | TGVanin@saludcapital.gov.co | 9511 DPSS-SDS .
1 @ pital.g 1] P ? («E
Maria Clara Ledn | Mcleon@saludcapital.gov.co Ext 9511 DPSS-SDS
2 (locianteq] )
Rude Eduardo remanrique@saludcapital.gov. | Ext 9512 DPSS-SDS RIS | hapmmonte por
3 Man”que co \” a RMuadne’i(E;i:ardo
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacidn y cierre de la reunién

¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X)

No ()

Ninguna

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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LISTADO DE ASISTENCIA:

D Horadeinicio NOMBESY APELLIDOS GRUPO FUNCIONAL DEPENDENCIA CARGO CORREQ ELECTRONICO
1 11/27/25 Herndn Carpintero RED DEDONACIONY TRASPLANTES  DPSS Profesional Especializado hfcarpintero@saludcapital.gov.co
2 11/27/25 DannyRoberto Petrel Galvis CERTIFICACION DEDISCAPACIDAD  Direccion provision deservicios des Auxiliar administrativo drpetrel @saludcapital.gov.co
3 11/27/25 AngieDayana CorreaNajar EQUIPOS MAS BIENESTAR SDSDPSS Contratista Adcorrea@saludcapital gov.co
4 11/27/25 LEIDYYOHANADOMINGUEZROMER( RED DE DONACION Y TRASPLANTES  CRNL-RDT PROFESIONAL ESPECIALIZADO LYDOMINGUEZ@SALUDCAPITAL.GOV.CO
5 11/27/25 Mabel Angulo Angulo MODELO DPSS Profesional especializado fmangulo@saludcapital.gov.co
6 11/27/25 TAMARAVANIN NIETO ADMINISTRATIVO DPSS Profesional Especializado tovanin@saludcapital.gov.co
7 11)27/25 Yurieth Arévalo Buitrago MODELO Direccion de Provision de Servicios ¢ Contratista Ylarevalo@saludcapital.gov.co
8 11/27/25 ClaudiaCristinaMora Mora RED DISTRITAL DE SANGRE Provision deserviciosdesalud ~ Profesional especializado cemora@saludcapital.gov.co
9 11/27/25 Nelson Gilberto Tuntaguimba Quinc MODELO Direccion de Provision de Servicios ¢ Gestor Etnico-Indigena Ngtuntaquimba@saludcapital.gov.co
10 11/27/25 AnaMariaSilvaPuerto MODELO Direccion de Provision deservicios Contratista amsilva@saludcapital.gov.co
11 11/27/25 Camilo AndrésRoldan Hernandez  RED DISTRITAL DE SANGRE Direccidn deProvision deSalud  Profesional especializado caroldan@saludcapital.gov.co
12 11/27/25 Dayan Mateus Mendoza MODELO Dpss Profesional Especializada [dmateus@saludcapital.gov.co
13 11/27/25 Myriam PaolaTorres Ochoa EQUIPOS MAS BIENESTAR Equipos mds bienestar Profesional especializado mptorres@saludcapital.gov.co
14 1102725 LuzMeryPiedrahitaP MODELO Direccion deProvision deservicio ~ Gestora etnica LmPiedrahita@saludcapital.gov.co
15 11/27/25 LucreciaRivera CERTIFICACION DEDISCAPACIDAD  Direccion de provision de servicios ¢ Profesional especializado I1rivera@saludcapital.gov.co
16 11/27/25 MarthaHelena Beltrén MODELO Provision deserviciosdesalud  Pediatra-Contratista Mhbeltran@saludcapital.gov.co
17 11/27/25 Fernando Villamil Gutiérrez QFERTAY DEMANDA-REDES Direccion deProvision de Servicios Profesional Especializado fuillamil @saludcapital.gov.co
18 11/27/25 MariaDeyaniraPerez Vega RED DEDONACION Y TRASPLANTES  DPSS TECNICO mdperez@saludcapital.gov.co
19 11/27/25 NathaliealexandraRamirezherrera MODELO Dpss Contratista n1ramirez@saludcapital.gov.co
20 11/27/25 JoséRodrigo Puentes EQUIPOS MAS BIENESTAR Direccion de Provision deservicios Contratista JRpuentes@saludcapital.gov.co
2 11/27/25 Leido Castafieda Campos MODELO DPSS Profesional especializado Ljcastaneda@saludcapital.gov.co
22 11/27/25 DianaPaolaCastellanos CERTIFICACION DEDISCAPACIDAD  DPSS Tecnico deastellanos@saludcapital.gov.co
23 11/27/25 Soniajaneth garciaherrera RED DISTRITAL DE SANGRE Provision deserviciosdesalud ~ Profesional especializado Sjgarcia@saludcapital.gov.co
2 11/27/25 Karin Alexander M RED DEDONACION Y TRASPLANTES  Direccidn de provision de servicios  Profesional especializado Modulacic kialexander @saludcapital gov.co
25 11/27/25 AngieTatianaOlivar CERTIFICACION DEDISCAPACIDAD  Provisidn Técnico atolivar@saludcapital.gov.co
26 11/27/25 MymaMarifio Maldonado MODELO DPSS Profesional especializado mjmarino@saludcapital.gov.co
27 11/27/25 LinaMAriaTrianaTrujillo RED DE DONACION Y TRASPLANTES  Direccion de Provisicn de Servicios  Profesional Especializado Imtriana@saludcapital.gov.co
28 11/27/25 Ruth Forero Lpez MODELO Direccion de Provision de Servicios ¢ Profesional Especializado ryforero@saludcapital.gov.co
29 11/27/25 EduardoSantander EQUIPOS MAS BIENESTAR Direccidn de provision Contratista easantander@saludcapital.gov.co
30 11/27/25 AngieMarcela Vanegas Diaz MODELO Direccion de Provision de Servicios ¢ Profesional Especializado amvanegas@saludcapital.gov.co
31 11/27/25 LauraValentinaBlandonPara  MODELO DPSS Profesional universitario Ivblandon@saludcapital.gov.co
32 11/27/25 ARLETTE ELENADAZADUQUE RED DE DONACION Y TRASPLANTES  DIRECCIGN DE PROVISION DE SERVIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO AEDAZA@SALUDCAPITAL.GOV.CO
33 11/27/25 JorgeMario MoyaHerrera MODELO DPSS Profesional Universitario jmmoya@saludcapital.gov.co
34 11/27/25 JoséOrlando Romero Pérez RED DISTRITAL DE SANGRE Direccion deProvision de Servicios Auxiliar Administrativo joromero@saludcapital.gov.co
35 11/27/25 JimenaDiaz ADMINISTRATIVO Dps Administrativo Jaldiaz@ saludcapital.gov.co
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11/27/25
11/27/25
1127125
11/27/25
11/27/25
11/27/25

Paola Andrea De La Rosa Diaz
Katherine Sanchez Prieto

ANA FRANCISCA CORREDOR NIFO
Alejandra Caro

Leidy Choconta

DianaLucia Ulloa Poveda

Aura Maria Leon Amortegui
Arnold Eliecer Sosa

LuisaBonilla

Edizabett Ramirez Rodriguez
Karen Andrea Parrado Calvo
Heider Luis Cassiani Marquez
RUDE EDUARDO MANRIQUE DIAZ
Elizabeth Arias Rojas

GloriaInés Gallo Tibaduiza
Miryam Jiced Mufioz Cruz

Ingrid cristina vargas polania
Manica Marcela Torres Rojas
Diego Fernando Alvarado Lopez

GRUPO FUNCIONAL
EQUIPOS MAS BIENESTAR
MODELO

RED DISTRITAL DE SANGRE
MODELO

MODELO

EQUIPOS MAS BIENESTAR
MODELO

MODELO

MODELO

OFERTAY DEMANDA-REDES
EQUIPOS MAS BIENESTAR
MODELO
ADMINISTRATIVO
OFERTAY DEMANDA-REDES
EQUIPOS MAS BIENESTAR
OFERTAY DEMANDA-REDES
OFERTAY DEMANDA-REDES
MODELO

MODELO

Jaime Campos Bernal CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD
Camilo Andres RodriguezZambrano EQUIPOS MAS BIENESTAR

Diana Paola Ramirez Gualtero OFERTAY DEMANDA-REDES

Luis Daniel Miranda Cifuentes MODELO

Angie vannesa Rodriguez vargas
NATALIA ANDREA GOMEZ CASTARO
Ana Sofia Alonso

Mauricio Rojas Perez

Libeth Carolina Forero Gutierrez
Sandra Patricia Charry R
Santiago Enrique Rodriguez Mora
Jhanny Andrea Osorio Gomez
Carlos Mauricio BermUdez Ramos
NUBIA CAROLINA MOLINA PARRA
Cristian Angelo Cortés Silva

Erika Velasquez

Diana Marcela velandia Barrera

CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD
CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD
MODELO

MODELO

CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD
OFERTAY DEMANDA-REDES

RED DE DONACIGN Y TRASPLANTES
ADMINISTRATIVO

CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD
ADMINISTRATIVO

RED DISTRITAL DE SANGRE
OFERTAY DEMANDA-REDES
EQUIPOS MAS BIENESTAR

RUBEN DARIO GUTIERRREZ MARTINE RED DE DONACION Y TRASPLANTES

DORIS ROMERO SUAREZ
NataliaBaquero

Aingela Maria Lora Martinez
Aingela Marfa Lora Martinez
Sasha Stephen

CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD
MODELO
MODELO
RED DE DONACION Y TRASPLANTES
MODELO

CLAUDIAANGELICA QUINTERO MORI OFERTAY DEMANDA-REDES

karen dayana suarezlizarazo
SandraVictoria Galarza

RED DE DONACION Y TRASPLANTES
OFERTAY DEMANDA-REDES

DEPENDENCIA
Provision de Servicios

CARGO

Profesional especializado
Direccion de Provision de Servicios ¢ Profesional Especializado
Direccion de Provision de servicios ¢ Profesional Especializado
Direccion de provision de Servicios ¢ Contratista

DPSS Contratista- Pedagoga
DPSS-EMBH Profesional Especializado
DPSS Profesional especializado

CORREO ELECTRONICO
Padelarosa@saludcapital.gov.co
k1sanchez@saludcapital gov.co
afcorredor@saludcapital .gov.co
Amcarol @saludcapital.gov.co
Lmchoconta@saludcapital.gov.co
dlulloa@saludcapital.gov.co
amleon@saludcapital.gov.co

Direccion Provision de Servicios de ¢ Referente Componente de neumolog aesosa@saludcapital.gov.co

DPSS Profesional especializado
Direccidn de Provision de Servicios ¢ Profesional especializado
Direccion de Provision de Servicios  Contratista
Direccion de Provision de Servicios ¢ Contratista

DPSS PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DPSS Contratista
DPSS Contratista

Direccidn de provision de Servicios ¢ Profesional especializada
Direccion de provision de servicios ¢ Profesional especializado

DPSS Profesional Especializado

[fbonilla@saludcapital.gov.co
e2ramirez@saludcapital.gov.co
Kaparrado@saludcapital.gov.co
hicassiani@saludcapital.gov.co
REMANRIQUE@SALUDCAPITAL.GOV.CO
elarias@saludcapital.gov.co
gigallo@saludcapital.gov.co
mjmunoz@saludcapital.gov.co
Icvargas@saludcapital.gov.co
mmtorres @saludcapital.gov.co

Direccidn de Provision de Servicios ¢ Profesional especializado areasalud dfalvarado@saludcapital.gov.co

Direccion Provision de Servicios de s Profesional universitario
Referente Geogfrafico
Profesional especializado
Direccidn de Provision de Servicios ¢ Disefiador Gréfico

Dpss Profesional especializado
PROVISION DE SERVICIOS DESALUD  TECNICA ADMINISTRATIVA
Dpss Profesional especializado
DPSS Contratista

Direccion de Provision de Servicios ¢ Tecnico Administrativo
DPSS Profesional Especializado
Direccidn de Provision de Servicios ¢ Profesional Universitario
Direccidn de provision de servicios ¢ Profesional Especializado
Direccidn de Provision de Servicios ¢ Tecnologo - Contratista
DIRECCION DE PROVISION DE SERVIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Provision de servicios
Provision de servicios

Jcampos@saludcapital.gov.co
c2rodriguez@saludcapital.gov.co
Dpramirez @saludcapital.gov.co
|dmiranda@saludcapital.gov.co
Avrodriguez@saludcapital.gov.co
NAGOMEZ@SALUDCAPITAL.GOV.CO
asalonso@saludcapital.gov.co
M2rojas@saludcapital.gov.co
Lcforero@saludcapital gov.co
spcharry@saludcapital.gov.co
serodriguez@saludcapital.gov.co
Jaosorio@saludcapital.gov.co
cmbermudez@saludcapital.gov.co
NCMOLINA@SALUDCAPITAL.GOV.CO

Direccion de Provision de Servicios ¢ Profesional Especializado Areadela ¢ cacortes@saludcapital.gov.co

Provision de Servicios de salud
DPSS Profesional especializado

SDS PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DIRECCION DE PROVISIGN DE SERVIC TECNICO ADMINISTRATIVO
DPSS profesional especializado
Direccidn de Provision de Salud de S Profesional Especializado

Profesional Especializado

Direccion de Provision de Servicios ¢ Profesional Especializado
Provision de servicio Gestora social

DIRECCION DE PROVISION DE SERVIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO
direccion deproviciondesalud  profesional

DIRECCION DE PROVISION DE SERVIC profesional especializado

emvelasquez@saludcapital.gov.co

dmvelandia@saludcapital.gov.co
rdgutierrez@hotmail.com
BDROMERO@SALUDCAPITAL.GOV.CO
Nbaquero@saludcapital.gov.co
amlora@saludcapital.gov.co
amlora@saludcapital.gov.co
sashac.stebailey@gmail.com
caquintero@saludcapital.gov.co
kdsuarez@saludcapital.gov.co
svgalarza@saludcapital.gov.co
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